
 

 

妮芙露國際 2022年 7~12月  
業績挑戰競賽辦法 

 

親愛的夥伴，您好： 

時值後疫情時期，推動經濟活絡運行更是全球各界首要目標，對於習慣於直向面對困

境、勇敢超越難關的妮芙露國際夥伴而言，這波後疫情時代推動經濟活絡運行的世界熱浪，

正是我們拍浪而起的絕佳機會，為鼓勵夥伴們積極挑戰業績，創造更非凡的事業成績，公司

特別提出今年7~12月業績挑戰辦法，給予夥伴衝刺業績的旅遊鼓勵，並藉本次活動中將同時

舉辦2023年「妮芙露國際NI 50週年誌慶」，地點設定於新加坡，敬盼所有夥伴能一同共享榮

耀，續寫輝煌。 

 

業績挑戰及獎勵辦法： 

1. 活動日期：2023年3月3日～2023年3月8日 

2. 參加資格：所有妮芙露美國會員 

3. 獎勵內容： 

 

對象 
業績 

計算期間 
業績與增員標準 

招待獎勵 

暢享民丹島 

三天兩夜 

新加坡往返

機票及住宿 
NI 50 

週年誌慶 
精彩講座 
尊榮晚宴 

AGM 
07.01.2022 

│ 

12.29.2022 

1. 整組業績達15萬 

2. AGM整組增員6名 
✔ ✔ ✔ ✔ 

AM+ 

/AM 

1. 小組業績達5萬 

2. AM+ / AM 直屬增員3名 
✔ ✔ ✔ ✔ 

 

 

 

 

 



 

 

 
※ 以上業績以美國業績計算為準。 
※ 本業績挑戰賽，將不適用「妮芙露國際2022年度表揚之業績標準加碼辦法」。 

※ 夫妻合併方達到業績標準者，獎勵名額僅提供一位。 

※ 夫妻若皆為區總階級，達標者個人整組業績若達業績標準雙倍，則招待夫妻二位。 

※ 2022年度銀獎以上得獎者，可享以優惠價，邀請一位夥伴(限會員)參與本次活動。 

 所邀之夥伴為AGM聘階：優惠價US$4,000 

 所邀之夥伴非AGM聘階：優惠價US$5,000 

※ 本活動詳細招待內容及報名詳情，將另行公告；公司保有更改活動內容之權利。 

 

 

 

2022年7月8日 

 

 

 

 

 

 

 

 


