
 

 

2023 年度表揚之業績標準 
限時加碼辦法調整公告 

美國妮芙露將迎來 22 週年誌慶，為激勵夥伴凝聚衝刺的動力，因此公司計畫提供更多

榮耀表揚的機會，以期讓更多夥伴能獲享難能可貴的上台領獎高光時刻，故將於 2023 年

12 月 21 日～12 月 28 日 17:00 止推行「限時加碼辦法」，期盼能鼓勵夥伴在年終歲末之

際，帶來更高的成就感與追求目標。 

「美國妮芙露 22 週年慶（2023 年）表揚獎項及業績標準」之「限時業績標準加碼辦

法」調整如下： 

聘階 2023 年度業績限時加碼期間 小組業績加乘 整組業績加乘 

AM/AM+ 
12 月 21 日～12 月 28 日 17:00 止 

100% 100% 

AGM - 150% 

★ 條件與規則： 

1. 因系統作業，凡於限時加碼期間欲查詢年度業績之夥伴，請您致電美國妮芙露，由客服

人員協助計算查詢；屆時還請您耐心等候，如造成不便，尚祈見諒。 

2. 本公告僅標示上述限定期間內調整後之業績加碼辦法，年度業績將參照此辦法及 6 月頒

布之「妮芙露國際 2023 年度表揚之業績標準加碼辦法」計算之。 

3. 本加碼辦法旨在業績加乘，故 M、AM、AM+、AGM 因而產生之加乘業績，將不列入聘

階晉升及獎金計算。 

4. 針對已頒布之「美國妮芙露 22 週年慶（2023 年）表揚獎項及業績標準」： 

（1） 第二項所述之「名人堂」，僅整組業績適用此加碼辦法，小組業績則不適用。 

（2） 第三項第 2 款所述之區總本人整組業績加計直屬第一代下線 AM+晉升業績（最多

以 20 萬為限）之 1.5 倍後，恕不適用此加碼辦法重複計算之。 

5. 本加碼辦法恕不適用於「AM/AM+年度業績獎項 – 潛力青年獎」、「AGM 年度業績獎項 

– 卓越群星」及「2023 年半年度業績躍進挑戰」相關表揚獎項、業績標準計算及其獎勵

辦法與資格。 

6. 本限時加碼活動僅適用於 2023 年 12 月 21 日～28 日新成立之訂單。 

7. 妮芙露國際保有更改及解釋活動內容之權利。 
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