
條件與規則

i. 此獎勵活動適用於活動期間完成AM、AM+或AGM之聘階晉升者。
ii. 聘階晉升相關條件，請詳見事業手冊-獎金制度之辦法。
iii. AGM晉升條件需於單月內達成。
iv. 獎勵品將於達成晉升後，次月15日發送。
v. 獎勵品採隨機出貨，恕不挑色。

挑戰獎勵活動 07.01.2022 – 09.29.2022

價值 $���.��

BI020 
妮 美 龍 床 單 ( 雙 人 )

- 米白 或 寧靜藍

晉升晉升 好禮好禮

或

達標晉升獲取

(晉升前聘階)

Nefful USA 
18563 Gale Avenue , City of Industry, CA 91748
      (626)839-6657        info@neffulusa.com       neffulusa.com

美  國



 

妮芙露國際 2022 年聘階晉升挑戰獎勵活動 
 

親愛的夥伴，您好： 

 為激勵夥伴們在妮芙露國際事業的經營發展，公司推出以下聘階晉升挑戰的獎勵

辦法，期盼可以為夥伴帶來積極衝刺的動力！ 

聘階晉升獎勵辦法： 

1. 挑戰期間：2022 年 7 月 1 日起～2022 年 9 月 29 日業績結算止（任一個月）。 

2. 各聘階晉升之獎勵品： 

晉升前聘階 晉升後聘階 晉升業績計算區間 獎勵品 

高級區域經理 
（AM+） 

區域總經理 
（AGM） 

單月 
 
 
 
 

 
 

1 x BI020 (雙人) 
 

單月 
(拱升晉升) 

區域經理 
（AM） 

高級區域經理 
（AM+） 7 月 1 日～9 月 29 日 

經理（M） 區域經理（AM） 累計三個月 

 

 

3. 上述「單月」係指完整的一個月。 

4. 聘階晉升相關條件，請詳見事業手冊-獎金制度之辦法。 

5. 獎勵品將於達成晉升後，次月 15 日發送（寧靜藍及米白隨機出貨）。 

6. 請點擊連結以參考常見問題 https://bit.ly/3yAWtjp。 

 

 

 

2022 年 07 月 01 日 

https://bit.ly/3yAWtjp

	USA_Pin Title Challenge2022_CH
	USA_Pin Title Advancement Challenge 2022_CH

