
 
 

妮芙露國際 2022 年度表揚之業績標準加碼辦法 

為給予夥伴們強而有力的支持，讓夥伴得以成就輝煌事業及夢想，是妮芙露國際長

久以來所致力的經營目標。透過提供更多榮耀表揚的機會，可為夥伴帶來更高的成就感

與追求目標，因此公司推出以下激勵加碼辦法，期盼帶給大家持續衝刺的動力！ 

「美國妮芙露 21 週年慶（2022 年）表揚獎項及業績標準」之業績標準加碼辦法，加乘

計算方式如下： 

聘階 2022 年度業績期間 
小組業績 

加乘 

整組業績 

加乘 

AM/AM+ 1 月～12 月 20 % 20 % 

AGM 1 月～12 月 - 30 % 

 AM 加乘計算範例說明： 
會員編號 會員名稱 聘階 實際業績 加乘 20 % 加碼後業績 

 
12345* 

 

 
許** 

 
AM 

1～12 月小組 / 整組 

10,000 + 2,000 = 12,000 

AGM 加乘計算範例說明： 
會員編號 會員名稱 聘階 實際業績 加乘 30 % 加碼後業績 

 
00012* 

 

 
許** 

 
AGM 

1～12 月整組 

10,000 + 3,000 = 13,000 

※ 本加碼辦法旨在業績加乘，故 M、AM、AM+、AGM 因而產生之加乘業績，將不列入

階級晉升及獎金計算。 

敬祝 業績長紅 

 

2022 年 1 月 10 日 


