
 

 

2025 䎃չ♲㷎䏞պ噠籑鬪鹎䮋䨞�
親愛的夥伴，您好：�

為了⿎勵⼤家在新的⼀年持續創造佳績，公司將推出 2025 年「三季度」業績躍進挑戰競賽。達

到挑戰標準的夥伴將有機會參加外聘課程、表揚晚宴及榮耀之旅。�

畹飓鳵岁莅栁⺑Ⰹ㺂㥶♴�

♧ 畹飓傈劍�

（1） 2025 年 1⽉〜2025 年 4⽉�

（2） 2025 年 5⽉〜2025 年 8⽉�

（3） 2025 年 9⽉〜2025 年 12 ⽉�

✳ 飓须呔區域總經理、⾼級區域經理、區域經理聘階�

♲ 噠籑垦彋⿻栁⺑鳵岁�

AGM�

整組業績標準（國際加算）� 專業外聘課程� 表揚晚宴� 榮耀之旅�

任⼀期間 105 萬或以上� ★� ★� �

全年度達 420 萬或以上� � � ★�

AM/AM+�

⼩組業績標準（國際加算）� 專業外聘課程� 表揚晚宴� 榮耀之旅�

任⼀期間 65萬或以上� ★� ★� �

全年度達 260 萬或以上� � � ★�

• 「專業外聘課程」之詳細活動內容將另⾏公告。�

• 「表揚晚宴」將於「三季度」業績躍進挑戰競賽全部完成後，合併於第三個季度⼀起舉�

��辦，詳細活動內容則將另⾏公告。�

• 「榮耀之旅」的⽇期及內容，將視實際情況進⾏調整或替代，詳細活動內容將另⾏公向。�

• 「專業外聘課程」及「表揚晚宴」之活動內容美國妮芙露可能改以其他獎勵⽅式替代。�

�

㔋 岤䠑✲갪�

（1） 以上業績計算採⽤國際加算（以台灣業績為準）。�

（2） 獲享公司活動獎勵或獎品，包括但不限於旅遊活動、現⾦或贈品等，皆需按法規申報個⼈

所得。�
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（3） 表揚獎項所述業績以台幣計算，各國業績換算基數如下表：�

國家� 台幣業績之換算基數�

美國� 30�

香港� 3.8095�

⾺來西亞� 7.5�

新加坡� 21.6607�

（4） 妮芙露國際保有更改活動內容及解釋之權利。�
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